PROCES Nr 10

ZARZADZANIE ZASOBAMI
(pracownicy)
Dane wejsciowe/ Proces Dane wyjsciowe/
Dokumenty Dokumenty
Identyfikacja potrzeb
Sadrognch Kwestionariusz
: osobowy,
oswiadczenia
Podanie o prace/ CV 0 zapoznaniu
Zaswiadczenie lekarskie Z przepisami itp.
Warunki zatrudnienia

Zakresy czynnoS$ci na
danym stanowisku
pracy

Specjalista ds. kadr

Umowa o prace
Specjalista ds. kadr

Teczki osobowe
Umowa
ZaSwiadczenia

Oswiadczenia
Specjalista ds, kadr

Karta obiegowa
Specjalista ds. kadr

Zaswiadczenia ze
szkolen
Starszy Inspektor ds. BHP
Kierownik Dziatu, Mistrz,
Brygadzista

Ewidencja w
systemie
informatycznym
Modut Kadry
ENOVA
Ewidencja w
wersji papierowej
Specjalista ds. kadr

Biezaca ocena
pracownikow,

podnoszenie
kwalifikacji

Elektroniczna
ewidencja,
program Time
Expert

Specjalista ds. kadr




